REVOGADA EXPRESSAMENTE PELA LEI 852/2009

LEI N° 481
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2001

“Dispoe sobre a contratagdo de estagidrios
para o Poder Executivo Municipal”.

Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart — Prefeito
do Municipio

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redacdo Final na 10* Sessdo Extraordinaria realizada em 11 de dezembro
de 2001 e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O estagio para estudantes de estabelecimentos de Ensino
Superior e Profissionalizante do Ensino Médio nas unidades administrativas do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio, obedecera as normas estabelecidas nesta Lei.

8§ 1°. O nimero de estagiarios sera de 64 (sessenta e quatro) vagas para
0 Municipio, sendo as vagas distribuidas da seguinte forma:
Paragrafo 1° alterado pela Lei Municipal n° 533, de 04 de junho de

2003.

| — 18 (dezoito) vagas para a Secretaria de Administracdo, Financas e
Juridico — SA;

Il — 15 (quinze) vagas para a Secretaria de Meio Ambiente e Obras —
SM;

I11 — 12 (doze) vagas para Secretaria de Salde e Bem Estar — SS;

IV — 05 (cinco) vagas para a Secretaria de Educacdo e
Desenvolvimento Cultural — SE;

V — 05 (cinco) vagas para a Secretaria de Turismo, Comércio e
Assuntos Nauticos — ST;

VI — 05 (cinco) vagas para a Secretaria de Habitacdo, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano — SH.

VIl - 04 (quatro) vagas para o Gabinete do Prefeito.

Inciso VII incluido pela Lei Municipal n® 533, de 04 de junho de
2003.

8 2°. O nmero de estagiarios para o Poder Legislativo sera de até 06
(seis) estudantes, regulamentado por Ato da Mesa.

Art. 2°. O estagio somente poderd ser realizado em unidades que
propiciem condi¢des de garantir experiéncia pratica na linha de formacéo, devendo o
estudante, para esse fim, estar freqientando na data da posse um dos dois ultimos
periodos do curso.

Art. 3°. O estagio, que se revestird da forma de bolsa, se destinara a
complementacdo educacional e prética profissional e serd planejado e desenvolvido em
harmonia com os programas escolares.
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Art. 4°. O estagiario receberd, a titulo de ajuda de custo, para o
transporte e alimentacdo, o valor igual a 30% do vencimento basico do Nivel 10-A, para
0S universitarios, e do Nivel 8-A, para os estudantes de cursos técnicos, do Anexo IX,
da Lei Complementar Municipal n° 01, de 29 de margo de 2001, estando assegurado
contra acidentes pessoais.

Artigo 4° alterado pela Lei Municipal n°® 533, de 04 de junho de
2003.

Art. 5°. O estagiario cumpriré jornada 20 (vinte) horas semanais, no
horério regular de funcionamento da reparticao.

Artigo 5° alterado pela Lei Municipal n°® 533, de 04 de junho de
2003.

Art. 6°. A duracdo do estagio serd ajustado entre as partes
interessadas, tendo em vista a especializagdo profissional do estagiario e a conveniéncia
da Administracéo.

Art. 7°. Devera ser apresentado, mensalmente, & Se¢do de Recursos
Humanos, Atestado de Freqliéncia, a ser elaborado pelo estagiario, com o visto do
Chefe Orientador a que esta subordinado.

§ 1°. As faltas justificadas ao estigio deverdo conter a anuéncia do
Chefe Orientador e ndo poderéo ultrapassar de 30 (trinta) dias ao ano.

§ 2°. As faltas sem nenhuma justificativa serdo consideradas
injustificadas e ndo poderdo ultrapassar de 30 (trinta) dias ao ano, sob pena de rescisao
do contrato.

Art. 8°. A cada periodo de 01 (um) ano serdo concedidos 15 (quinze)
dias de férias ao estagiério.

Art. 9°. A conclusdo do curso, a reprovacdo do estudante estagiario
ou a transgressdo disciplinar no estagio, devidamente comprovada, implicardo na
rescisdo do contrato de estagio.

Art. 10. Os candidatos serdo convocados, em cada exercicio, mediante
edital publicado, sendo obrigatoria a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) certiddo de que esta matriculado em Faculdade ou curso
profissionalizante, nos Gltimos dois anos;

b) certiddo de aprovacdo no ano anterior;

c) carteira de identidade;

d) atestado de antecedentes passados pela autoridade competente;

Art. 11. O candidato sera submetido a processo seletivo de provas, em
que se verificard o nivel de conhecimento do estagiario no curso superior ou
profissionalizante que estiver realizando.

Artigo 11 alterado pela Lei Municipal n® 533, de 04 de junho de
2003.

Art. 12. Compete a unidade administrativa interessada no estagio
promover o planejamento, a programacéo, o acompanhamento e a avaliacdo do estagio.
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Artigo 12 alterado pela Lei Municipal n°® 533, de 04 de junho de
2003.

Art. 13. Os estagidrios ndo terdo, para qualquer efeito, vinculo
empregaticio com a Administracao Pablica Municipal.

Art. 14. Fica o Secretario Municipal de Administracdo, Financas e
Juridico autorizado a assinar os contratos relativos a estagio, cujas admissdes sejam
determinadas pelo Prefeito.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
das dotacGes orgamentarias vigente.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2002.
Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 13 de dezembro de 2001.

DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

Registrado no Livro Competente
e Publicado no Quadro de Editais
da Secretaria de Administracéo,
Finangas e Juridico.
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